中華民國地籍測量學會教育訓練委員會組織簡則
中華民國89年2月15日第10屆理監事第4次聯席會通過訂定
中華民國101年6月27日第16屆理監事第5次聯席會通過訂定
第1條 為提昇地籍測量及相關知識，加強訓練吸取新知，增進相關人員作業技能，得依據本會章程第二十三條，設置教育訓練委員會(以下簡稱本委員會) 處理有關事宜。
第2條 本委員會任務如下：
       一、辦理短期測繪人力養成訓　練事宜。
       二、辦理測繪人力在職訓練事宜。
       三、辦理其他測繪人力訓練事宜。
第3條 本委員會運作方式如下：
        一、定期蒐集測繪人力及訓練需求相關資料。
 二、研擬測繪人力短期培訓及在職訓練計畫，提報理事會議審議。
　　三、依理事會議決議修正及執行相關訓練工作。
第四條 本委員會之組織，設委員五 至七人，其中一人兼任主任委員，均由理事長提名，理事會通過聘請之，委員任期與理監事相同。
第五條　本委員會設總幹事一名，幹事一至二人，均由主任委員提名，理事長聘任之。
第六條　本委員會每半年召開一次會議，必要時視實際需要增減之。會議均由主任委員召集之。
第七條　本委員會主任委員應於本學會召開理監事會議時，列席報告教育訓練概況。
第八條　本委員會委員、總幹事及幹事，均為無給職，但得酌支車馬費。本委員會所需各項經費，均由本學會經費統籌統支。
第九條　本委員會不得對外行文。
第十條　本簡則經理事會通過後施行，修改時亦同。
